	
	


Об организации методической работы



1. Общие положения

                  1.1. Методическая работа - одно из ведущих направлений деятельности   Амурской областной научной библиотеки (далее - АОНБ).

                  1.2. Методическая работа АОНБ осуществляется с целью совершенствования библиотечного обслуживания и организации информационно-библиографического  обслуживания населения Амурской области и обеспечения единого организационно-методического  руководства АОНБ.




1.3. Методическая работа  АОНБ базируется на результатах анализа состояния библиотечного дела области, изучения и обобщения передового опыта  и внедрения его в практику  работы библиотек.

1.4. В своей методической деятельности АОНБ руководствуется действующим законодательством, указами Президента, решениями правительства РФ и Амурской области в сфере культуры и библиотечного дела, регламентирующими документами Министерства культуры РФ и Амурской области, методическими рекомендациями всероссийских методических центров, Уставом и регламентирующими документами АОНБ, перспективными и годовыми планами работы,  настоящим Положением.
2. Организация и управление методической работой

2.1. Выполнение методических функций входит в обязанности всех отделов АОНБ, занятых основной деятельностью. В методической работе принимают участие заведующие отделами, секторами, главные и ведущие специалисты.
2.2. Общее руководство методической работой осуществляет директор АОНБ.

2.3. Отдел библиотечного развития организует и координирует методическую работу функциональных отделов, руководствуясь  «Положением об отделе библиотечного развития»:

- совместно с отделами определяет содержание и основные задачи  методической деятельности;

- координирует методическую работу, составляет сводный план методической работы на основе планов структурных подразделений  АОНБ;

- координирует сотрудничество с другими библиотеками по вопросам методической деятельности;

- организует деятельность библиотек по оказанию практической, методической и консультативной помощи муниципальным библиотекам области;
- участвует в организации мероприятий по повышению методической подготовки сотрудников АОНБ;

-участвует в планировании и организации деятельности методического Совета библиотеки. 
2.4. Отделы АОНБ:
-ведут методическую работу соответственно своему функциональному назначению, закрепленному в Положениях об отделе;

- методическая работа в отделах строится на результатах анализа, обобщения и внедрения  опыта, накопленного в отделах библиотеки и опыта работы библиотек страны;

2.5. Заведующие отделами и секторами в соответствии с профилем своей работы:

-составляют план методической работы;

- разрабатывают регламентирующую документацию:

- участвуют в работе методического Совета библиотеки;

- оказывают квалифицированную помощь работникам других отделов;

- оказывают практическую, методическую, технологическую помощь, дают консультации муниципальным и государственным библиотекам области;

-организуют производственную учебу для сотрудников в своих подразделениях;

- посещают муниципальные  библиотеки с целью изучения опыта работы и оказания методической помощи;
- обобщают и анализируют результаты деятельности муниципальных библиотек по различным направлениям работы;

- обобщают опыт работы в средствах массовой информации и библиотечных изданиях;
 - участвуют в работе научно-практических конференций, областных совещаний, семинаров;
- выступают с лекциями и методическими рекомендациями на курсах повышения квалификации библиотечных кадров области;

- участвуют в работе оргкомитетов областных смотров-конкурсов, проводимых библиотекой.
2.6. Учет методической работы отделов отражается в дневниках работы, сведения о проделанной работе отражаются в аналитических и текстовых отчетах.
2.7.  Планы подготовки методических изданий,  материалы инструктивно-методического характера обсуждаются на методическом Совете при директоре.

2.8.Справки, подготовленные работниками функциональных отделов, рецензируются заведующими отделами и хранятся в отделе библиотечного развития.
3. Ответственность отделов
3.1. Заведующие отделов несут ответственность за полноту, качество и своевременность выполнения задач, возложенных на отделы настоящим Положением.

3.2. Степень ответственности других работников отдела определяется должностной инструкцией.
